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ZUR EINFUHRUNG: DIE KONZEPTION DES PROJEKTES
»DIGIMEDIA*

THOMAS A. BAUER

Abstract EN:

The e-book "Digital Competence" is part of the EU-funded project "DigiMedia" (digital
competence of teachers in adult education). Its structure accordingly reflects both, the project
logic (idea, approach, objectives, content) and the project history (development of quality
criteria for the evaluation of educational media, course models, practice reports). The project
was coordinated by the Institute for Education & Media of the Society for Education and
Information e.V. - "Johann Amon Comenius", Berlin, Germany, and in partnership with other
scientific institutions from Austria, Cyprus, Greece, Hungary, the Netherlands, and
Slovenia, in the period July 2019 - July 2022 carried out. Its objective, as the project was
formally stated, was "to promote the digital competence of teachers in adult education
through the integration of exemplary digital educational media in media-supported teaching
and learning arrangements". The political justification for the public funding by the European
Commission lies in the supposition that without the competences of the teachers, the hoped-
for and suspected potential of digitization for an effective and socially balanced education
system, maybe, could not be sufficiently tapped.

To accomplish this goal. The book wants to present a theoretically coherent and practically
useful explanation of what can or should be understood by "digital competence of teachers in
adult education". The project investigates two related questions: a) the question of the "digital
skills" of teachers in adult education, b) the question of the use of digital educational media in
the practical context of teaching education. In order to be able to give reliable answers,
reliable information about the current status of the scientific discussion on theory and practice
is needed.

Abstract DE:



Das e-Buch ,,Digitale Kompetenz* ist Teil des von der EU geforderten Projektes ,,DigiMedia“
(Digitale Kompetenz von Lehrenden in der Erwachsenenbildung) Es spiegelt dem
entsprechend in seiner Struktur sowohl die Projektlogik (Idee, Ansatz, Zielsetzung, Inhalte)
wie auch Projektgeschichte (Entwicklung der Qualititskriterien zur Bewertung von
Bildungsmedien, Kursmodelle, Praxisberichte). Das Projekt wurde koordiniert vom Institut
fiir Bildung & Medien der Gesellschaft fiir Pidagogik und Information e.V. - ,,JJohann Amon
Comenius“, und in Partnerschaft mit weiteren wissenschaftlichen Institutionen aus
Griechenland, Niederlande, Osterreich, Slowenien, Ungarn und Zypern im Zeitraum Juli 2019
— Juli 2022 durchgefiihrt. Dessen Zielsetzung war, wie das Projekt formal ausgewiesen
wurde, ,,die Forderung digitaler Kompetenz von Lehrenden in der Erwachsenenbildung durch
Integration von exemplarischen digitalen Bildungsmedien in mediengestiitzten Lehr- und
Lern-Arrangements®. Die politische Rechtfertigung fiir die 6ffentliche Finanzierung durch die
Europédische Kommission liegt in der Erkenntnis, dass ohne die Kompetenzausstattung der
Lehrenden die erhofften und vermuteten Potenzial der Digitalisierung fiir ein effektives und
sozial ausgeglichenes Bildungswesen moglicherweise nicht hinreichend erschlossen werden
konnen.

Um dieses Ziel zu erreichen. will das Buch eine theoretisch moglichst stimmige und eine
praktisch mdglichst brauchbare Begriffskldrung dessen vorlegen, was man unter ,,digitaler
Kompetenz der Lehrenden in der Erwachsenenbildung* verstehen kann oder soll. Das Projekt
geht zwei mit einander verbundenen Fragestellungen nach: a) der Frage nach den ,,digitalen
Kompetenzen der Lehrenden in der Erwachsenenbildung, b) der Frage der Nutzung digitaler
Bildungsmedien im praktischen Kontext der Vermittlung von Bildung. Um darauf
verldssliche Antworten geben zu konnen, braucht es verldssliche Hinweise iiber den
gegenwartigen Stand der wissenschaftlichen Diskussion zu Theorie und Praxis

DAS ,,DIGIMEDIA*“ PROJEKT

In verschiedenen Projekten hat das Institut fiir Bildung und Medien mit seinen Partnern
Untersuchungen zur Qualitét von digitalen Bildungsmedien durchgefiihrt und differenzierte
Qualitétskriterien zur Bewertung von Bildungsmedien im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung des europdischen Medienwettbewerbs, Comenius-EduMedia-Award, erarbeitet.
Dabei wurde festgestellt, dass die Erkundungen, Bewertungen und die. Verbreitung von
qualitativ hochwertigen Bildungsmedien nicht ausreichen, um eine Verbesserung der
Lernerfolge zu erreichen. Offenbar kommen qualitativ hochwertigen Bildungsmedien erst
dann voll zur Wirkung, wenn sie in ein didaktisch konzipiertes Lehr- und Lernkonzept
integriert werden und Lehrende die erforderliche Medienkompetenz erworben haben. Aus
mediendidaktischer Sicht haben Bildungsmedien das enorme Potenzial, Lehr- und
Lernprozesse anders zu gestalten, da mediengestiitzte Lehr- und Lernarrangements, die
Selbststeuerung beim Lernen, kooperative Szenarien und flexible Angebote zur
Individualisierung von Lernangeboten unterstiitzen. Damit wird der Vielfalt der Lehrenden
und Lernenden entgegen gekommen.

(Kerres 2017). Eine Schliisselrolle in diesem Prozess ist die DIGITALE KOMPETENZ von
Lehrenden, Dozenten und Trainern im didaktisch relevanten Umgang mit digitalen Medien
bzw. mit der Digitalisierung von Lehr- und Lernumgebungen und Lernprozessen.

Die DigiMedia-Partnerschaft verfolgte deshalb als Projektziel, die Vermittlung, Entwicklung
und Festigung von digitaler Kompetenz von Lehrenden in der Erwachsenenbildung durch
Integration (methodische Einbindung und praktische Verwendung) und von verfahrensmifig
gewihlten, exemplarischen digitalen Bildungsmedien in mediengestiitzte Lehr- und
Lernarrangements zu fordern.



Zur Realisierung des Projektes ,,DIGIMEDIA® hat sich unter der Koordination des Instituts
fir Bildung und Medien (IB&M) als wissenschaftliche Einrichtung von Johan Amos
Comenius — Gesellschaft fiir Pddagogik und Information (GPI) unter der Leitung von Dr.
Bernd Mikuszeit ein Konsortium aus Expert:innen aus wissenschaftlichen bzw.
bildungsrelevanten Einrichtungen gebildet. Vertreten sind darin die EU-Lander Deutschland,
Griechenland, Niederlande, Osterreich, Slowenien, Ungarn, Zypern. Die Expert:innen sind im
Anhang dieses e-books durch ein kurzes curriculum vitae ndher ausgewiesen.

Das generelle Ziel des Projektes (2019 — 2022) war es, die im Umfeld der Erwachsenebildung
tatigen Dozent:innen, Lektor:innen, Trainer:innen und Padagog:innen dabei zu unterstiitzen
ihre Kompetenzen in der Wahrnehmung und Handhabung von digitalen Bildungsmedien bzw.
digitaler Medienbildung zu stiitzen, zu férdern und zu fordern, wie es im Antrag (21.3.2019)
formuliert ist:

e Die Lehrkrifte werden befdhigt digitale Bildungsmedien auf dem umfangreichen
Bildungsmarkt zu erkunden und zu bewerten. Im Rahmen des Projektes wird die
zweckméBige Integration von digitalen Bildungsmedien in Lehr- und Lernkonzepte in
den beteiligten Landern erkundet und in Form von Blended-Learning-Konzepten und -
Kursen Padagogen zur Ver-fiigung gestellt. Damit wird ein Beitrag fiir eine effektive
offene und innovative Ausbildung durch den Einsatz von IKT geleistet.

e Das Projekt unterstiitzt den Erwerb und die Entwicklung von Schliisselkompetenzen,
insbesondere die Weiterentwicklung der digitalen Medienkompetenz von Lehrenden
und Lernenden, und férdert Mallnahmen zur effektiven Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT).

Das Projekt DigiMedia gliederte sich insgesamt in 5 verschieden ausgerichtete Arbeitspakete,
die zum Teil inhaltlich, methodisch und didaktisch auf Ergebnissen bereits vorausgehender
Projekte aufbauen, diese weiterfiihren oder im Interesse erweiterter Perspektiven und der
Wahrnehmung gegenwiértiger bildungskultureller Herausforderungen und Erwartungen neu
ausrichten:

e Bewertungstool ,,QualiMedia“ (O1)
fiir Lehrende in der Erwachsenenbildung zur Bewertung von digitalen
Bildungs-medien mit Qualitdtskriterien zur Ermittlung von geeigneten
digitalen Bildungs-medien.

¢ Bildungsmedien-Datenbank ,,MediaData* (02)
mit ausgezeichneten und bewerteten digitalen Bildungsmedien aus den
europdischen (Comenius EduMedia Award) Medien- wettbewerben 2020 und
2021 und den Workshops in den beteiligten Léndern.

e Kursmodell ,,.DigiKomp* (O3)
Beispielhafter Online-Weiterbildungskurs fiir Erwachsene / Blended-Learning-
Kurs ,,Digitale Kompetenz*

e Treffpunkt ,,.DigiMedia-Community* (O4)

o WEB-Treffpunkt ,,Digitale Kompetenz®, realisiert als europdischer
Praxisaustausch aus Workshops und Medienwettbewerben in einem Internet-
forum fiir Lehrende.

o Treffpunkt ,,.DigiMedia-Community* (EPALE)



e E-Buch,,DigiKomp* (DIGITALE KOMPETENZ) (O5)
Grundlagen - Praxis-Perspektiven, digitale Kompetenz, Qualititskriterien,
Medienbewertung, exemplarische digitale Bildungsmedien, Mediennutzung,
mediengestiitzte Lehr- und Lernarrangements.

Im Rahmen des Projekts DigiMedia hat das Konsortium es sich zur Aufgabe gemacht, ein
Handbuch zur Thematik ,,Digital Competence® zu fertigen — eine bewusst nicht als ins
technische Detail deklinierte Sammlung von relevanten theoretischen Ansétzen,
methodischen Zugéngen und gebrauchlichen Begriffen, insgesamt eher ein Nachdenk-Brevier
denn ein Nachschlagkatalog zum sozio-kulturellen, mediengesellschaftlichen und medien-
und sozial-didaktischen Kontext der Digitalisierung von Bildungsprogrammen in der
Erwachsenen-bildung. Dariiber hinaus sollen vor allem die konzeptuellen und praktisch-
didaktischen Ergebnisse aus dem DigMedia-Projekt dargestellt du verbreitet werden.

Im Interesse dieser Zielsetzung ging das Projekt von einem Verstindnis von digitaler
Kompetenz aus, das im Projektantrag verallgemeinernd so beschrieben wurde:

Als DIGITALE KOMPETENZ ,bezeichnen wir - fachwissenschaftlich gestiitzt (Baacke
1997, Bauer 2017, Wagner 2018, Grundwald 2018) - das Zusammenspiel von Fahigkeiten,
Fertigkeiten = und  Sicherheiten @ im  Hinblick  auf  Differenzierungs-  und
Entscheidungserfordernisse, sowie didaktische Verantwortung auf der Basis von
strukturellem, technisch-sachlichem Medienwissen, 4sthetischem und ethischem
Medienbewusstsein, kritischer Medienanalyse und didaktisch differenziert gebauter,
kontextgerechter Mediengestaltung. Das Projekt versteht sich in diesem Sinne als
enlargement der Wissens- und Handlungszusammenhinge, aber auch als enrichment der
Perspektiven und Optionen der didaktischen Arrangements 1im Kontext der
Erwachsenenbildung und somit als Forderung der methodischen und didaktischen Qualitét
von Lehrkompetenz im Kontext gegenwirtig zunehmender Digitalisierung der Lehr-und
Lernkooperation in der Erwachsenenbildung. (vgl. Baacke 1980, Bauer 2017, Kerres 2017)*.

DIGITALE KOMPETENZ fiir Lehrende in der Erwachsenenbildung umfasst

- sichere Kenntnisse iiber die Qualitdt von digitalen Bildungsmedien und die Fahigkeit diese
zu bewerten (Qualitétskriterien) ,

- die Fihigkeit geeignete digitale Bildungsmedien aus dem Uberangebot fiir die eigenen
Kursgestaltung zu erkennen auszuwéhlen (Datenbank),

- eigene Kurskonzepte mit digitalen Bildungsmedien und Blended-Learning-Kurse zu planen,
zu gestalten und durchzufiihren und

- die Fahigkeit, sich mit Lehrenden und Lernenden {iber Erfahrungen bei der Nutzung von
digitalen Bildungsmedien und der Konzipierung von Blended-Learnig-Kursen auszutauschen
(WEB-Community).

Im Projekt wurden diese Vorschldge und Ergebnisse in diesem e-Buch “DIGITALE
KOMPETENZ" zusammengefasst, systematisiert, theoretisch untermauert und tiber EPALE
und das Projekt-WEBPORTAL www.edumedia-online.eu verbreitet .

AUSRICHTUNG UND ZIELSETZUNG
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Eine derart theoretische Ausrichtung braucht allerdings eine Konkretisierung, schon deshalb
weil nichts auflerhalb des jeweils gegebenen Kontexts verstehbar oder verstindlich wiére. Und
der Kontext hier hei3t: Stand und Entwicklung der Erwachsenenbildung in Europa mit Blick
auf die zunehmende ,,Mediatisierung* und ,,Medialisierung® (siche: Bauer 2014, Krotz 2007)
der Gesellschaft, ihrer Arbeitsprozesse, der je-individuellen Lebenszusammenhénge in
Milieus, Communities oder diversen Gruppierungen. Es ist immer der Kontext, der einem
Thema Deutung und Bedeutung gibt. In diesem Thema - Digitalisierung der
Wissensvermittlung oder von Bildungsaktivititen - ist der Kontext sozial, kulturell,
symbolisch und — natiirlich auch: technisch. Eben dies ist der Grund, warum das das fiinfte
Leistungspaket dieses Projektes, das e-Buch, bemiiht ist den Begriff ,,Digitale Kompetenz* in
Deutungsumgebungen zu fassen:

o Medientheorie und Medienpraxis
Bildungstheorie und Bildungspraxis
Bildungsmedien und Medienbildung
Digitale vs. analoge Medienumgebungen
Gesellschaftskultur und Medienkultur
Gesellschaftlicher Wandel und Medienwandel
Didaktik-Theorie und didaktische Praxis
Kompetenztheorie und performative Praxis
Das Zusammenspiel von Lehren und Lernen
Kriterien und Qualitdtsmerkmale
Kursmodelle und Kurspraxis.

O O O O O O O O O O

o

Unter Deutungsumgebungen sind in diesem Zusammenhang jene theoretischen und
praktischen Rahmengegebenheiten zu verstehen, in denen und durch die die Werte der
Kompetenz (Wissen, Verstehen, Bewusstsein, Fertigkeit, Fahigkeit, Vermdgen,
Zustandigkeit, Befugnis, Kontrolle, Entscheidung, Verantwortung) - hier speziell der digitalen
Kompetenz (die angesprochenen Werte im Hinblick auf den technologischen Charakter von
Bildungsmedien und dessen Konsequenzen (challenges and chances) fiir die didaktischen,
personalen und sozialen Habitate Lehren und Lernen — bedingt, ermdglicht, gefordert oder
gefordert werden.

Realisiert wird die textliche Fassung dieses durchaus komplexen Verstdndnisses von digitaler
Kompetenz von Mitgliedern der DIGIMEDIA Projektgruppe, bestehend aus Experten der
Theorie und Praxis der Didaktik im Kontext von Medien-, Kommunikations-,
gesellschaftlicher und politischer Bildung. Da sich das eigentliche Anliegen dieses Buches auf
den Begriff ,,Digitale Kompetenz“ konzentriert, will es auch fiir eine durch Kompetenz
fundierte Taxonomie der digital-didaktischen Bildungspraxis fachwissenschaftliche
Grundlagen (Medien, Demokratie, Gesellschaft, Kompetenz, Bildung, Pddagogik, Didaktik)
anbieten. Das Interesse gilt dabei vor allem jenen Wissenszusammenhéngen, die ein den
Erfordernissen aus Bildungstheorie und Bildungspraxis entsprechendes Kompetenzprofil
kennzeichnen, um so den iibergeordneten bildungsintentionalen (pddagogischen) Anspriichen
und Anforderungen von Lehrenden, Dozenten und Trainern zu entsprechen. Der didaktisch
spezifisch geforderte Umgang mit digitalen Medien bzw. mit der Digitalisierung von Lehr-
und Lernumgebungen bzw. Lehr- und Lernprozessen verlangt nicht nur eine Umstellung in
der Planung und Durchfithrung von Verlaufsbildern, sondern, damit diese aktiv und effektiv
werden, eine mental-kulturelle Umstellung der Verteilung der (kulturell eingeiibten) Rollen,
die der Lernenden wie auch die der Lehrenden, nicht zuletzt auch die der im Hintergrund
tatigen Organisation der Administration.
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Damit soll auch darauf hingewiesen werden, dass solche Prozesse des (lehr-und lern-
)kulturellen Wandels in diesem thematischen Kontext (Digitalisierung des didaktischen
Komplexes und dem entsprechende Anforderungen an das Kompetenzprofil von Lehrenden)
auch als Prozesse des sozialen und medialen Wandels zu verstehen sind. Um eben diesen
hinreichend zu interpretieren und deren kontextuellen Charakter verstdndlich zu machen,
kann im Zusammenhang zentraler Begriffe auf eine, wenn auch seichte
bildungsphilosophische Deutung ebenso wenig verzichtet werden wie auf eine
bildungspolitische.

DAS DIGITALE MOMENTUM

Systeme kommen nicht selten erst dann in Bewegung (Momentum), wenn es — zum Beispiel
wegen Krisen, wegen Ermiidungserscheinungen in Strukturen und Funktionen — wenn ein
Faktor ins Spiel kommt oder ins Spiel gebracht wird, der es ermoglicht oder auch einfordert
als Einstellungen umzustellen, Routinen zu unterbrechen oder ,,das Rad neu zu erfinden®. In
allen Sektoren, auf allen Ebenen und in allen Komplexen des Bildungswesens wird mit dem
Blick auf die Entwicklungen der Technologie und mit dem Blick auf die strukturellen
Engpdsse (Knappheit der Ressourcen) vor allem im Kontext der Covid-Pandemie
Digitalisierung zum Momentum systemischer Entwicklung. Verbunden damit ist
selbstverstdndlich der Anspruch an Lehr- und Lernkompetenz. Beide Kompetenzzuordnungen
bedingen, brauchen, stiitzen, fordern und fordern einander. Die eine ist ohne die andere nicht
hinreichend beschrieben. Diesen Gedanken voraussetzend fokussiert diese Textsammlung auf
das Kompetenzbild von Lehrberufen.

Die zunehmend in allen Organisationen - egal welcher Branche oder Ausrichtung - um sich
greifende, sich struktur-logisch laufend selbst {iberholende und ausdifferenzierende
Digitalisierung stellt die Welt vor neue gesellschaftliche Ordnungsmuster der Interaktion, der
Kommunikation, der Verteilung von Wissen, von Zustindigkeit, von Verantwortung, von
Frage und Antwort. Eine der kritischen Lernerfahrungen aus der Corona-Krise, in der
Bildungseinrichtungen, Unternehmen und Organisationen mehrheitlich auf home-office und
home-schooling umstellen mussten, ist aber bereits, dass Digitalisierung nicht alles, was
Schule, Arbeitsplatz und Unternehmen ausmacht, ersetzen oder kompensieren kann. Vor
allem Schiilerinnen und Schiiler haben darauf aufmerksam gemacht, dass sie ohne die
unmittelbare Begegnung mit ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern schlecht auskommen.
Aber auch, dass die Zeit- und Programmstrukturen ein wichtiger Faktor sowohl fiir die
psychische Balance wie auch fiir das personlich-individuelle Lernmanagement sind. Dies
sollte man im Auge haben, wenn man die Chancen, Herausforderungen und Zumutungen des
digitalen Lehr-Lernmanagement sowohl didaktisch wie auch péddagogisch adédquat
einschdtzen mochte.

Das e-Buch verfolgt wie das Projekt DIGIMEDIA insgesamt deshalb als Ziel, die
Bedingungen, die Moglichkeiten und die Herausforderungen soweit einsichtig zu machen,
dass die Vermittlung, die Entwicklung und die Festigung von ,,digitaler Kompetenz* von
Lehrenden in der Erwachsenenbildung durch die methodische Einbindung und praktische
Verwendung von verfahrensmifBig gewéhlten, exemplarischen digitalen Bildungsmedien im
Rahmen mediengestiitzter Lehr- und Lernarrangements klar gekennzeichnet werden kdnnen.
Das in dem Projekt eingebettete e-Buch versteht sich in diesem Sinne als Erweiterung
(enlargement) der Wissens- und Handlungszusammenhénge, aber auch als Bereicherung
(enrichment) der Perspektiven und Optionen der didaktischen Arrangements und somit als
Forderung der methodischen und didaktischen Qualitit von Lehrkompetenz im Sinne
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kritischer ~Wahrnehmung gegenwirtig zunehmender Digitalisierung der Lehr-und
Lernsysteme in der Erwachsenenbildung. (vgl. Baacke 1980, Bauer 2017, Kerres 2017)

Den Autor:innen des e-Buches ,,Digitale Kompetenz* ist es wichtig ihre Ideen und Konzepte
fachwissenschaftlich zu stiitzen (Baacke 1998, Bauer 2017, Barberi/Swertz 2018). Das
verlangt von interessierten Leser:innen sich eben nicht nur mit - theoretischen wie
praktischen - Anregungen und Ideen zu begniigen, sondern sich auch auf deren — theoretische
wie pragmatische — Begriindungen einzulassen. Das logische Zusammenspiel von
Zustandigkeit, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Sicherheiten in der Handhabung und dem
didaktischen Management digitaler Medien im Kontext der Bildungspraxis verlangt - vor
allem im Hinblick auf Erfordernisse exzellenter Qualitdt der didaktischen Praxis — Sinn und
Verstindnis fiir begriffliche Differenzierung, konzeptuelle Flexibilitdt, theoretische
Komplexitit, mentale Ambiguitdt, technische Volatilitit, habituelle Empathie, experimentelle
Kreativitit.

Es gibt kein Perfektionsbild von Kompetenz, weder ein theoretisches, noch ein pragmatisches.
Kompetenz ist eine an der Vorstellung von Michtigkeit und Vermdgen orientierte
Beschreibung von Fahigkeiten und Fertigkeiten der mentalen, habituellen und aktionalen
,Beherrschung® der Differenzierung von Funktionen und Wirkungen der Technologie wie
auch der é&sthetischen und ethischen Logik der Nutzung und Verwendung strukturell
unterschiedlich verfasster Medientypen und ihrer Verwendung im Interesse exzellenter
Bildungspraxis. Gemeint sind dabei aber auch Wissen, Bewusstsein und Verantwortung als
qualitidtsbestimmende Bedingungen der Entscheidung fiir eine durch die Verwendung
digitaler Medien strukturierte Didaktik im Kontext der Erwachsenenbildung.

Um das Konzept der in diesem Textbuch in den Blick genommenen digitalen Kompetenz zu
den Zielen und Resultaten des Gesamtprojektes ,,.DigiMedia® in Verbindung zu setzen, sei auf
jene mediendidaktische Fahigkeiten verwiesen, die im Rahmen des Projektes insgesamt
angesprochen werden:

e Sichere Kenntnisse iiber die Qualitit von digitalen Bildungsmedien
(Qualitatskriterien) und die Féhigkeit diese zu bewerten. Dazu hat das Projekt
DigiMedia ein Bewertungstool erarbeitet: ,,QualiMedia®,

e Die Fihigkeit, geeignete digitale Bildungsmedien aus dem Uberangebot fiir die
eigenen Kursgestaltung zu erkennen und auszuwidhlen. Dazu hat das Projekt
,DigiMedia eine Bildungsmedien-Datenbank erarbeitet: ,,MediaData®,

e Die Erstellung von eigenen Kurskonzepten mit digitalen Bildungsmedien und
Blended-Learning-Kursen planen, gestalten und durchfiihren: ,,MediaKomp*

e Die Féhigkeit, sich mit Lehrenden und Lernenden iiber Erfahrungen bei der Nutzung
von digitalen Bildungsmedien und der Konzipierung von Blended-Learnig-Kursen
auszutauschen: Treffpunkt ,, WEB-Community*.

ZUR STRUKTUR DES e-BUCHES

Das hier vorliegende Textbuch beabsichtigt, diesen Rahmen allgemeiner Anforderungen der
Medienkompetenz fiir Lehrende im Detail mit jenen Begriffen, Konzepten, Grundlagen und
Kontextbeschreibungen so auszuleuchten, dass das Anforderungsprofil von ,digitaler
Kompetenz®“ eben mit speziellem Blick auf die didaktische Praxis des Lehr-
Lernzusammenhangs verdeutlicht wird. Wissenschaftlich begriindete Erlduterungen sowie
Ergebnisse aus dem Projekt werden zusammengefasst, systematisiert und theoretisch zu
untermauert. Die Bemiihungen dieses Teils des DigiMedia-Projektes konzentrieren sich —
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neben und in Verbindung zu den schon oben angesprochenen weiteren Modulen - darauf, den
Charakter und das Funktionsprofil eines Handbuchs fiir Media Literacy / allgemeine und
speziell digital gestiitzte Mediendidaktik / Praxis der Medienbildung fiir die Erfordernisse der
Erwachsenenbildung zu erreichen.

Die Inhalte (Bildungsthemen), derentwegen diese Uberlegungen angestellt werden, betreffen
sowohl allgemein gesellschaftsrelevante Themen, vor allem insoweit sie Europa-politische
und Europa-kulturelle Beziige tangieren, aber auch die im Bildungskanon verankerten und
fachlich umrissenen Wissensbereiche. Zu ersteren zdhlen z.B. Themen wie  Arbeit,
Berufsleben, Migration, Inklusion, Chancengleichheit, Europa-politische Wertekultur,
Europa-gesellschaftliche Entwicklung etc Die zweite Kategorie umfasst die tiblichen
fachlichen Ausbildungsficher wie Sprachen Geschichte, Mathematik, Physik etc. Allerdings
vertieft sich das Handbuch nicht in spezielle bzw. fachspezifische Didaktiken wie z. B.
Didaktik der Mathematik, der Chemie oder der Kdrperbildung (Sport), wohl aber nimmt es
Riicksicht auf die Notwendigkeiten einer ,,differenziellen Didaktik* (vgl. Ortner 2017), die
die didaktisch-methodischen Gemeinsamkeiten und daraus ableitbaren Besonderheiten in der
Bildungsarbeit mit unterschiedlichen Lerngruppen beschreibt. Es soll Auskunft
(Zusammenhédnge, Besonderheiten, Herausforderungen, Chancen) und  wissenschaftlich
gestiitzte Anregungen bieten zu:

e Grundlagen, Kompetenzmerkmalen und Kriterien der mediendidaktischen bzw.
digital-didaktischen Konzeption von im Rahmen formaler und informeller
Erwachsenenbildung {iblichen Kursen und Programmen,

e den fiir die Praxis der Medienkompetenzbildung theoretisch relevanten Reflexionen
aus dem Fundus von Sozialwissenschaften, Psychologie, Politikwissenschaft und
Bildungswissenschaften,

e den gesellschaftlichen und gesellschaftspolitischen Perspektiven von Medien-
kompetenz (Medienbewusstsein) - mit ausdriicklichem Blick auf digitale Medien-
kompetenz (Praxis der Nutzung digitaler Medien)

e sowie mit fundierten und analytisch aufgeschliisselten Hinweisen zu Qualitétskriterien
der Bewertung von allgemeinen Bildungsmedien, bildungsintentional genutzten
Medien oder Medienprogrammen (z.B. aus dem klassischen Medienbereich), zu
exemplarischen digitalen Bildungsmedien, zu mediengestiitzten Lehr- und
Lernarrangements (Mediendidaktik), zu digital oder im Mix von digital und analog
komponierten Lehr- und Lernsystemen, zu kompetenzférdernden computergestiitzten
Lern-Spielprogrammen (gamification),

e auch zu den in der Fachwelt diskutierten Chancen und Problemzonen der
zunehmenden Digitalisierung von Information, Interaktion und Kommunikation in den
diversen Lebens- und Handlungszusammenhéngen: Arbeitswelt, Bildungswelt,
Alltagswelt: Mediatisierung, Individualisierung, Fragmentierung im Gebrauchskontext
von digitalen Systemen und Medienformaten (social media),

e nicht zuletzt zu den Uberlegungen, den Hypothesen und den Erfahrungen der (Aus-
)Wirkung der didaktisch gewéhlten Methoden auf Lernwirkung und Lernerfolg.

In diesen hier erwidhnten spezifischen Kontexten der Digitalisierung von
Bildungsprogrammen in der Erwachsenenbildung wird die Komponente des Lehrens immer
funktional gedacht: sie begriindet und rechtfertigt sich aus den Erwartungen und Ergebnissen
der Komponente des Lernens, wiewohl das Merkmal der Didaktik — theoretisch konsequent
gedacht - nicht einzig ein kausales Kriterium des (didaktisch erfolgreichen) Lehrens, sondern
eben auch der Charakteristik des Lernens, in der das mehrdimensionale Lernen einen
mindestens so entscheidenden Kompetenzfaktor darstellt wie das mehrdimensionale Lehren
(vgl. Bauer 2008 / 2017, Weber 2012).
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Lehrleistungen orientieren und messen sich an den intendierten und dariiber hinausgehenden
Lernleistungen. Lernleistungen aber sind umgekehrt nicht nur abhéngig von Lehrleistungen,
sondern speisen sich aus weiteren Beziigen der Konstitution von Personlichkeit, Bewusstsein,
Habitus, von natiirlichen, technischen, sozialen, symbolischen und psychischen
Lernumgebungen. Daher wire eine nur auf technische Strukturen konzentrierte
Digitalisierung auf praktischer Ebene eine Storung der Balance dieser lehr-lern-logischen
(meint: didaktischen) Umweltbeziehungen, und auf theoretischer Ebene eine unzureichende
Beobachtung von (didaktisch gemeinten) Interferenzen und Zusammenhéngen. Eben diese
machen ,,die Didaktik* aus — verstanden als das in sich dynamisch transaktional und
kybernetisch  (bzw.  kybernetisch-informationstheoretisch) zu  denkende  bzw.
konstruktivistisch gedachte Zusammenhangsgeschehen von internen (genuin-systemischen)
und externen (System-Umweltbedingten) GréfBen in der Komposition von Lehren fiir
Lernende und Lernen von und mit Lehrenden (vgl. Bauer 2017, 1982 Frank/Meder 1971,
Reich 2006, Siebert 1999), wie:

e das methodisch-technische und methodisch-intentionale Arrangement,

e das sozial-transaktionale Klima der Kompetenzverteilung

e die symbolisch-interaktive Gestik der Zuordnung von Rolle und Identitit

e die dsthetisch-ethische Sphére der Verteilung von Sinnlichkeit und Verantwortung,

Zustandigkeit und Zumutung,
e das Relevanzverstehen und die Relevanzdeutung von Inhalt und Information und
Wissen,

e die individuellen, kognitiven oder sozial-kulturell disponierten Prdmissen,
die zwischen Lernenden entstehenden gruppendynamischen Prozesse,
die zwischen Lernenden arrangierten Vergleichsbeziehungen,
die peer-group-affinen Attitiiden (Milieudiskurs)
die Alltags-Umwelt-Erwartungen (Alltagsdiskurs, Konventionen)
die Regelmuster des Organisationsumfeldes
die familialen Referenzen, Zugestindnisse und Zumutungen,
die systemgegebenen Wertungs- und Bewertungserwartungen
das individuell akkumulierte oder interessierte Wissen
das offentliche, mediale Diskursgeschehen (symbolische Umwelt, Mediendiskurs),

Lehrende und Lernende bringen sich, ihre Eigen- und Fremdzuschreibungen, ihre inneren und
duBeren Umwelten und Lebenszusammenhénge mit, ob sie nun faktisch, gedacht, empfunden
oder fantasiert sind, sie sind virulent. Es ist dieser Lebenswelt-integrativen Logik des Lehr-
Lerngeschehens entsprechend ein Anliegen des Projekts ,,DigiMedia“, das Phédnomen der
Digitalisierung des didaktischen Mediengebrauchs nicht auf die Funktions- oder
Wirkungsstrategie zu reduzieren, sondern als eine neue Variante, in gewisser Weise als
Mutation der ohnedies schon mehr oder minder -eingeiibten Mediatisierung von
Wissensvermittlung und Wissensverstdndigung (vgl. Bauer 2017, Reich 2006). Die
theoretische Analyse muss das ganze Geschehen umfassend, das heif3t: kontextuell betrachten,
weil die Verdnderung einer der StellgroBen (z.B. Automatisierung, Standardisierung,
Technisierung, Mediatisierung des Methodeneinsatzes) den gesamten didaktischen
Geschehenszusammenhang umordnet.

Worum es — im Fachjargon gesprochen — nun geht ist: der digitalen Mediendidaktik eine an
genereller Medienkompetenz (auch: media literacy) orientierte Fokussierung auf eine durch
die Digitalisierung spezifisch eingeforderte ,digital media literacy” zu geben: die
Verwendung (Position Lehrer) und der didaktisch intendierte Gebrauch (Position Lernende)
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von Bildungsmedien generell, erst recht aber in ihrer digitalen Formatierung, machen Sinn,
wenn sie im Interesse und in der Verantwortung von Medienbildung geschehen. Das meint:
e Fertigkeit (technische skills, Technik-dsthetische Erfahrung),
e Fahigkeit (erworbenes, erprobtes Wissen), Zustidndigkeit (Bewusstsein, Kritik,
Kontrolle),
e Verantwortung (Medien-Asthetik, Medien-Ethik, Medien-Moral),
e Praxis (pro-aktives Medien-Nutzungsverhalten).

Deshalb scheint es verniinftig, in diesem Handbuch drei grofle Bereiche ndher zu beschreiben
und sie fiir die Praxis sichtbar zueinander in Verbindung zu setzen:
e Medienbildung (Media Literacy, Medienkompetenz),
e Gesellschaft, Partizipation an gesellschaftlichen Diskursen (politische und
gesellschaftskulturelle Bildung) und
e Digitalisierung: Medienwandel als Spiegelung und Pridgung von sozialem und
kulturellem Wandel.

Ganz konkret beinhaltet das e-Buch Texte, die umschreiben und darstellen, was Experten aus
Wissenschaft und Praxis (Partner des Projekts DigiMedia) denken, dass Lehrende in der
Erwachsenenbildung iiber den Zusammenhang von Medien, Bildung, Didaktik und
Digitalisierung wissen bzw. bedenken sollten, um einerseits ein allgemeines Bild von dem
Begriff ,digitale Kompetenz“ machen zu koénnen, und andererseits ihr eigenes
Kompetenzprofil zu iiberdenken, zu priifen und entscheiden zu kénnen, wo und wie sie
dieses, wenn moglich oder notwendig, entwickeln und bereichern kénnen.

Die in diesem e-Buch enthaltenen Texte sind Originalbeitrige. Das gesamte Buch gliedert die
aus unterschiedlichen Perspektiven gefasste Textsammlung in folgenden zwei Hauptkapiteln
Kapiteln, um Theorie und Praxis wissenschaftlich zu kennzeichnen.

Thomas A. Bauer:

Zur Einfiihrung: Die Begriindungszusammenhénge:

Das Kapitel versteht sich als Einfiihrung. Es umschreibt zum einen den Bezug zu dem EU-
geforderten DigiMedia-Projekt (Das e-Buch als Teil der Projektergebnisse), zum andern
verweist es auf die fiir notwendig erachteten Bezlige und Denkansitze zum gegenwartigen
medien- und bildungswissenschaftlich relevanten Diskurs zur Erwachsenenbildung.

KAPITEL I: THEORETISCH-ANALYTISCHE ANNAHERUNGEN

Gerhard E. Ortner

Digitale Didaktik in der Bildung Erwachsener. Philosophische und pddagogische Aspekte
einer digitalisierten WeiterBildung:

Der Text versucht das digital-mediale Charakteristikum der in den Bildungsbemiihungen fiir
Erwachsene genutzten didaktischen Programmen zu verdeutlichen. Dabei stellt der Autor
mogliche didaktische und methodische Konzepte vor, insgesamt gerahmt von personlich-
historischer und eigen-fachwissenschaftlicher Entwicklung. Dem entsprechende Schemata
werden bildungsbegrifflich analysiert und bildungspddagogisch ausgelotet. Dem folgend
entsteht ein ausgefdchertes Beschreibungsmodell von und fiir ,,Digitale Kompetenz®.

Thomas A. Bauer:
Medien und Bildung im Kontext des sozialen und technologischen Wandels:
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Der Text versteht sich als eine theorie-basierte Ausdeutung des Zusammenhangs von
Medienbildung und Bildungsmedien, von Medienkompetenz und Bildungskompetenz. Er
stellt eine Auswahl der gegenwirtig diskutierten Begriffe (Terminologie) und Konzepte
(theoretische Annédherungen) jener wissenschaftlichen Disziplinen (Bildungswissenschaften,
Kommunikationswissenschaft, Medienwissenschaft) vor, die fiir eine theorie-fundierte und
eben deshalb praxis-giiltige Beschreibung von didaktischer Kompetenz in digitalen
Bildungsumgebungen fiir relevant erachtet werden.

Dimitris Charalambis:

Die Notwendigkeit der digitalen Kompetenz. Medienbildung und e-education:

Dieses Kapitel kennzeichnet den ,,politisch-sozialen Rahmen und die Herausforderung fiir die
Demokratie und die demokratische Kultur in einer sowohl historisch eingefassten wie
demokratie-politologisch begriindeten Reflexion von problematischen Phinomenen und
Effekten des mit dem Medienwandel verbundenen kulturellen Strukturwandels von
Offentlichkeit.

Marina Rigou:

New Media: The different aspects of a precious tool for education:

Die Absicht dieses Kapitels ist es, die neuen Perspektiven, Moglichkeiten und Machbarkeiten
der Medienbildung aufzuzeigen, die sich fiir den Gebrauch von ,,neuen Medien* aus den
jiingst etablierten Regelungswerken der EU ergeben: DSA (Digital Service Act) und DMA
(Digital Markets Act) sind EU-etablierte Regelwerke, die beabsichtigen, einerseits die
Gefahrenmomente zu minimieren, andererseits das Potenzial der ,neuen Medien™ zu
maximieren.

Kapitel II: Praxisperspektiven

Projektgruppe DigiMedia:

Kursmodelle. Online Weiterbildungskurse mit landerspezifischen Blended-learning-Kursen:
Hier finden sich mit Bezug zu den Herkunftslindern der DigiMedia- Projektpartner je Land
(Deutschland, Griechenland, Niederlande, Osterreich, Slowenien, Ungarn, Zypern) jeweils
zwei Beispiele der Kurs-Programmierung unter dem praktischen Gesichtspunkt der
Verwendung von Bildungsmedien, ausgewidhlt aus dem Fundus der Comenius-EduMedia-
Datenbank — {ibrigens jeweils in der Landessprache und einer der géngigen Zweitsprachen,
DE oder EN.

KAPITEL III: BEWERTUNGSKRITERIEN FUR DIGITALE BILDUNGSMEDIEN

Bernd Mikuszeit / Marko Ivanisin / Daniel Becker / Elke Raddatz / Projektgruppe DigiMedia:
Kriterien der Qualitidtsbewertung von Bildungsmedien:

in a) ausfiihrlich argumentierter und b) kurz gefasster Darstellung: In diesem Kapitel wird das
Bewertungssystem von Bildungsmedien digitaler und - wenn auch weniger — analoger
Konstruktion zur Diskussion gestellt. Es handelt sich dabei um jenes System, das die
Comenius EduMedia-Jury im Rahmen von mehreren EU-geforderten Projekten entwickelt,
laufend verfeinert und entlang der technologischen Entwicklung von Bildungsmedien
einerseits und der theoretischen Entwicklung von Medienbildung andererseits laufend
ausdifferenziert hat. Es dient der Jury zur Bewertung der Einreichungen zum — seit 1995 —
jéhrlich vergebenen Comenius EduMedia Award.
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Es wird das im EU-Projekt DigiMedia entwickelte Bewertungstool ,,QualiMedia®“ O1 zur
Bewertung von digitalen Bildungsmedien vorgestellt. Das Bewertungstool ist fiir Lehrende in
der Erwachsenenbildung konzipiert worden und besteht aus zwei Teilen:
1. Kurzfassungen der Bewertungskriterien fiir 6 Medienkategorien als praktische
Anwendung in der Datenbank DataMedia.
2. Langfassungen der Bewertungskriterien fiir 6 Medienkategorien als theoretische und
praktische Grundlage fiir die Anwendung in den Kurzfassungen.

KAPITEL IV: BEISPIELHAFTE DIGITALE BILDUNGSMEDIEN

Bernd Mikuszeit / Daniel Becker / Elke Raddatz / Marko Ivanisin / Thomas A. Bauer / Marlies
Bitter-Rijpkema / Christos Giannoulis / Livia Kovdcsevics / Dimitris Charalambis / Péter
Csizmar / Projektgruppe DigiMedia:

In diesem Kapitel werden beispielhafte digitale Bildungsmedien aus den beteiligten Léndern
Deutschland, Slowenien, Osterreich, Niederlande, Zypern, Ungarn, Griechenland vorgestellt,
Es sind in der Mehrzahl Bildungsmedien, die in den letzten Jahren im Comenius-Award
ausgezeichnet wurden und fiir den Einsatz in der Erwachsenenbildung empfohlen werden.
Einige dieser Bildungsmedien, die besonders fiir die Erwachsenenbildung in den beteiligten
geeignet sind, wurden in die Modellkurse (Kapitel II) integriert
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DIGITALE DIDAKTIK IN DER BILDUNG ERWACHSENER
Philosophische und piAdagogische Aspekte einer digitalisierten WeiterBildung

GERHARD E. ORTNER
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ABSTRACT EN:

The "DigiMedia" project aims to contribute to improving the "practice of further education”
through all kinds of measures, in particular through the use of so-called "digital educational
media". On the one hand, this means the search for means and methods of digital qualification
and motivation of teachers in adult education, on the other hand, the definition of the
conditions that teaching and learning arrangements must meet so that the desired - double (!) -
learning success is achieved . However, this extremely demanding and at the same time
completely practical and probably also political question has an indispensable theoretical
background, which one would have to assign to “practical philosophy”, insofar as one
understands it to be plausible explanations of logically derivable assumptions. In public
debates and private discussions, i.e. in the interpersonal exchange of opinions, these - also
"terminological" - basics are assumed to be given, which, on closer analysis, turns out to be
completely incorrect.

ABSTRACT DE:

Das Projekt ,,DigiMedia“ zielt auf einen Beitrag zur Verbesserung der ,Praxis der
WeiterBildung* durch MaBinahmen aller Art, insbesondere durch die Einsatz von sogenannten
»digitalen BildungsMedien®. Dies bedeutet zum einen die Suche nach Mitteln und Methoden
der digitalen Qualifizierung und Motivierung von Lehrenden in der Weiterbildung Erwachsen
zum anderen zum anderen die Definition der Bedingungen, denen Lehr- und
Lernarrangements geniigen miissen, damit sich der gewiinschte - zweifache (!) - LernErfolg
einstellt. Diese liberaus anspruchsvolle und gleichzeitig.ganz und gar praktische und wohl
auch politische Fragestellung hat allerdings einen unverzichtbaren theoretischen Hintergrund,
den man allerdings der ,,praktischen Philosophie® zuordnen miisste, insofern man darunter
plausible Erkldrungen logisch ableitbarer Vermutungen versteht. In den offentlichen
Debatten und privaten Diskussionen, also im interpersonalen Meinungsaustausch werden
diese - auch ,terminologischen® - Grundlagen als gegeben vorausgesetzt, was sich bei
genauerer Analyse als vollig unzutreffend herausstellt.
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VORBEMERKUNGEN UND VORGESCHICHTE:

Das Projekt des Institutes fiir Bildung & Medien der Gesellschaft fiir Pddagogik und
Information e.V. - ,,Johann Amon Comenius und seiner europdischen Partnern im Rahmen
des EU-ForderProgrammes Erasmus+ befasst sich unter der KurzBezeichnung ,,DigiMedia“
mit der ,,Forderung digitaler Kompetenz von Lehrenden in der ErwachsenenBildung durch
Integration von exemplarischen digitalen BildungsMedien in mediengestiitzte Lehr- und
LernArrangements. Die politische Rechtfertigung fiir die 6ffentlichen Finanzierung liegt in
der erfahrungsgestiitzten Erkenntnis, dass ohne die aktive Mitwirkung der Lehrenden die
erhofften und vermuteten DigitalisierungsPotenziale fiir ein effektives und sozial
ausgeglichenes BildungsWesen nicht erschlossen werden konnen.

Eine der Grundvoraussetzungen fiir das Engagement der Lehrenden in Bildungseinrichtungen
von der Vorschule bis zu den WeiterBildungseinrichtungen fiir Seniorlnnen fiir den Einsatz
digitaler Bildungsmedien liegt in deren eigener ,,DigitalKompetenz*. Um diese rasch und fiir
einen PersonenKreis von wie allein in Deutschland nicht unter 100.000 Personen zu
erreichen, bedarf es, das ist sowohl plausibel als auch beweisbar, des Einsatzes besonderer
Qualifizierungsstrategien und UnterstiitzungsmafBnahmen. Im Projekt soll untersucht werden,
wie und unter welchen Voraussetzungen die ,,digitale Kompetenz* der Lehrenden (nicht nur,
aber in erster Linie) in der WeiterBildung, also in der institutionalisierten Bildung
Erwachsener, durch den Einsatz von digitalen BildungsMedien geférdert, wenn nicht gar
erreicht werden kann.

Das Erreichen der ProjektZiele hingt unter anderem von einer mdglich exakten
Begriffsklarung und ZielOperationalisierung dessen, was unter ,,digitaler Kompetenz der
Lehrenden in der ErwachsenenBildung® verstanden werden soll - und kann. Dies ist
insbesondere deshalb wichtig, weil die Problemstellung des Projektes zwei unterschiedliche,
wenn auch mit einander verbundene Fragestellung umfasst. Einmal die Frage nach den
»digitalen Kompetenzen der Lehrenden in der Weiterbildung Erwachsener und zum
anderen ,,die Nutzung digitaler BildungsMedien zur Vermittlung dieser durch den Einsatz
digitaler BildungsMedien®“. Dabei wird signalisiert, dass sich mdglicherweise die
Qualifizierung der Lehrenden schon allein durch die Integration der digitalen BildungsMedien
einstellt. Um zu beurteilen, ob und wenn ja wie diese Wirkungen erzielt werden konnen, ist es
erforderlich, eine tiefergehende Untersuchung iiber den Stand der theoretischen Diskussion
und der technischen Entwicklung anzustellen. Diesem Ziel ist der folgende Text gewidmet. Er
berticksichtigt etwa 50 Jahre Erfahrung in MedienDidaktik und BildungsTechnologie und den
Weg von der Konzeption von LehrAlgorithmen nach den Prinzipien der ,,Kybernetischen
Padagogik® von Helmar Frank zum Grundriss einer ,Digitalen Didaktik® zur
»Autonomatisierung von LehrProzessen des Verfassers.

Schon geraume Zeit vor der allgemeinen DigitalisierungsEurphorie, mitten in der Epoche, als
zum ersten Mal die Angst vor dem GroBen Bruder im WahrheitsMinisterium umging, der
Kriege im LiebesMinisterium anzetteln und fiihren lieB3, haben wiederstiindige und angstfreie
Wissenschaftler mit Weitblick die Bedeutung der Informationstechnik und deren
wissenschaftlicher Grundlegung fiir die hochstmdgliche Bildung der groflten Zahl erkannt und
auf ihre bildungspolitischen Fahnen geschrieben. Die wollen freilich nur wenige schwenken,
am wenigstens konnten sich dafiir die Lehrenden in staatlich finanzierten und geregelten
Bildungseinrichtungen erwdrmen, die mehrheitlich - wenn auch in unterschiedlicher
politischer Ausrichtung - der Meinung waren, dass es iiber die personale Pddagogik hinaus
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nichts geben konnte, was dem Guten, Wahren, Schonen - die Einen - oder der Befreiung des
Proletariats aus seinem fremdverschuldeten Elend - die Anderen - diente.

In der Zwischenzeit haben sich Ansichten und Prioritdten verdndert, recht grundsétzlich. Der
Zusammenhang zwischen Information und Politik, Informatik und Philosophie ist nicht langer
eine dunkles Feld menschlicher Erkenntnis. Die InformationsTechnik ist dermallen intensiv
und ubiquitdr geworden, dass man beginnt, weder ihre Vorteile noch ihre Nachteile als
Bedingungen alltdglichen Lebens zur Kenntnis zu nehmen. Vielleicht ist nunmehr die Zeit
gekommen, dass die schon vor mehr als einem halben Jahrhundert angestellten und
dokumentierten Uberlegungen, wie die des Schwibischen Informatikers und Pidagogen
Helmar Frank, der sie mit einem provozierende Etikett ,, Kybernetische Pddagogik® versah
und sich der Konzeption von LehrAlgorithmrn widmete, als Anregungen und Anleitung zu
bildungspolitischem Handeln genutzt werden. In der Zwischenzeit liegen nicht nur
futuristische Entwiirfe, sondern erprobte ,digitale” Produkte fiir den Einsatz im
BildungsWesen vor. Sie wurden und werden seit 30 Jahren regelmiBig gesammelt, gesichtet,
bewertet und mit Ehren-Preisen ausgezeichnet. Und sie weisen in eine Entwicklungsrichtung,
die der Verfasser dieses Beitrags als Wissenschaftlicher Leiter des Institutes fiir Bildung &
Medien der Gesellschaft fiir Pidagogik und Information e.V. ,,Digitale Didaktik* nennt.

FrageStellungen und AntwortVorschldge

e Der BildungsBegriff im ,,sozialen Personalismus*:
Was konnen wir von Bildung wissen?

e BildungsZiele, BildungsProzesse und BildungErgebnise:
Vom ,,Guten, Wahren, Schénen* zum ,,PersonalVermogen*

e Die Voraussetzungen erfolgreichen Lernens Erwachsener:
Gesamtheitliche Lehre und personales LernVermogen

e LernBewusstsein als Voraussetzung erfolgreicher Weiterbildung:
Kann lernen gelehrt werden, muss Lernen gelernt werde?

e Permanente Weiterbildung Erwachsener:
Medien als BildungsInstitutionen und als BildungsMittel

¢ Bildung als Informations- und KommunikationsAufgabe 1:
Medien und ihre Technik erobern das BildungsWesen

e Bildung als Informations- und KommunikationsAufgabe 2:
Wie erfahre ich etwas analog und wie digital?

e Typologie der personalen und digitalen Weiterbildung:
Methodische und situative Modi des Lehrens

e Zur Praxis der digitaldidaktischen Erwachsenenbildung 1:
Die Entwicklung von digitaldidaktischen MultiMedien

e Zur Praxis der digitaldidaktischen Erwachsenenbildung 2:
EntwicklungsSchritte und mathetische Hilfsangebote

e Zum Stand der Digitalisierung der Erwachsenenbildung:
Anspriiche der Politik und Antworten der Pddagogik

,Wenn man nicht genau weiss, wohin man will, landet man leicht da, wo man gar nicht hin
will.“ - John F. Mager 1965

Das Projekt ,,DigiMedia“ des Institutes fiir Bildung & Medien der GPI e.V. und dessen
internationalen Partnern zielt auf einen Beitrag zur Verbesserung der ,Praxis der
WeiterBildung® durch MaBnahmen aller Art, insbesondere durch den Einsatz von
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sogenannten ,,digitalen BildungsMedien“. Dies bedeutet zum einen die Suche nach Mitteln
und Methoden der digitalen Qualifizierung und Motivierung von Lehrenden in der
Weiterbildung Erwachsen zum anderen zum anderen die Definition der Bedingungen, denen
Lehr- und Lernarrangements geniigen miissen, damit sich der gewiinschte - zweifache (!) -
LernErfolg einstellt. Diese iiberaus anspruchsvolle und gleichzeitig ganz und gar praktische
und wohl auch politische Fragestellung hat allerdings einen unverzichtbaren theoretischen
Hintergrund, den man allerdings der ,,praktischen Philosophie® zuordnen miisste, insofern
man darunter plausible Erkldrungen logisch ableitbarer Vermutungen versteht. In den
offentlichen Debatten und privaten Diskussionen, also im interpersonalen Meinungsaustausch
werden diese - auch ,,terminologischen® - Grundlagen als gegeben vorausgesetzt, was sich bei
genauerer Analyse als vollig unzutreffend herausstellt.

Es ist keineswegs sicher, dass beispielsweise der Bezeichnung ,,E-Learning® von jeweiligen
GespriachsPartnerInnen dieselbe Bedeutung zugeordnet und somit der Bezeichnung derselbe
Begriff zugeordnet wird. Wéhrend in diesem Beispiel eine Klarung relativ einfach und schnell
herbeigefiihrt werden kann, ist dies beim ZauberWort der kosmosfreundlichen
Zukunftsgestaltung ,Digitalisierung™ nicht der Fall. Einem erfolgreichen Verlauf des
offentlichen und privaten Diskurses, also einer einvernehmlichen Meinungsbildung, stellt sich
das Fehlen eines gemeinsamen terminologischen Fundaments entgegen. Der weise LehrSatz
eines der HauptVertreter der LehrZielOperationalisierung-Initiative aus den sechziger Jahren
des vergangenen Jahrhunderts (!) Robert F. Mager: ,,Wenn man nicht weil3, wohin man will,
darf man sich nicht dariiber wundern, wenn man ganz wo anders ankommt.* wirkt wie fiir die
gegenwirtige Diskussion der Digitalisierung formuliert. Als freundliches, aber nachdriicklich
Monitum.

Die Intention dieses eher philosophischen als wissenschaftlichen GrundsatzBeitrages zum
Projekt DigiMedia ist eine Kldrung der bildungstheoretischen und bildungspolitischen
Fragestellung, die der konkreten ZielPlanung des Projektes zugrunde liegt. Dies ist die
unverzichtbare Grundalge der konkreten Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung und
gleichzeitig auch jedweder seridser ErgebnisBeurteilung. Die vom Verfasser gewéhlte
sprachanalytische VorgangsWeise ist um so bedeutender, als die ZielPerspektiven und
Ergebnisse der ProjektArbeit in Deutsch und (internationalem non-native) Englisch
gesammelt, diskutiert, verdichtet und publiziert werden. Die ProjektTeilnehmerlnnen
rekrutieren sich aus nicht weniger als fiinf unterschiedlichen Sprachregionen. Um zum
Verstindnis fiir Anliegen, Inhalt und Aufbau des folgenden Essays beitragen, sei auf da
Unheil hinweisen, das die Ubernahme des aus dem USamerikanischen Englisch
ibernommenen Wortes ,,E-Learning®, bereits jetzt in privaten Diskussionen und im
politischen Diskurs angerichtet hat.

Die Bezeichnung* Electronic learning® vermittelt Betroffenen wie Beteiligten den Eindruck
als konnten sich Menschen - unter bestimmen technischen Voraussetzungen und mit
elektronischer (?) Hilfe - das als miihsam empfundene personale Lernen erleichtern ,wenn
nicht gar ersparen. Wer an den ,Niirnberger Trichter” denkt, hat das richtige Bild mit der
eben falschen Botschaft getroffen. , E-Learning™ bedeutet hingegen lediglich, dass die
LehrProzesse durch technische Mittel (Informations- und KommunikationsMedien)
unterstiitzt werden, und dass diese - natiirlich nur bei subjektiver Bereitschaft lernen auch zu
wollen und dem objektiven Faktum, dies auch zu konnen - zu schnelleren und weiter
reichenden LernErfolgen fiihrt. Es geht bei E-Learning also iiberhaupt nicht wesentlich um
,Elektronik* und auch nur mittelbar um ,,Lernen®. Die Bezeichnung , E-Learning* ergibt
keinen Sinn, sie ist eine willkiirliche Etikettierung eines komplexen Phdnomens.
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Gegen solche und &hnliche Defizite in der Grundlegung der Entwicklung und Erorterung
wehrt sich die technisch und dazu gehort im weiteren Sinne auch die padagogische
Diskussion durch negatives Verweigern und positive Vorurteile: Die Fragestellungen werden
weder geklédrt, noch erklart; es wird davon ausgegangen, dass die Diskutanten und
DiskursFiihrerlnnen schon genau und untereinander dasselbe verstiinden. Diesem durch
LebensPraxis permanent widerlegten und dennoch weitgehend akzeptierten, oft auch aus
WunschDenken resultierende ,,MissVerstindnis* entgegen zu wirken, dient der folgende
Beitrag zur GrundLegung einer, wie ich sie nenne, ,Digitalen Didaktik* mit besonderem
Bezug zur WeiterBildung erwachsener Adressatlnnen. Dass der bildungsphilosophische bzw.
bildungswissenschaftliche Teil des folgenden Textes so umfangreich ausfiel, ist dem Umstand
geschuldet, dass die Digitalisierung des BildungsWesens - und daher auch der
ErwachsnenBildung bzw. WeiterBildung - vorwiegend von Informatikern und IKTechnikern
gefiihrt wird, von denen man fiiglich nur rudimentére Kenntnis der BildungsTheorie erwarten
kann.

,DER BILDUNGSBEGRIFF IM SOZIALEN PERSONALISMUS*:
Was konnen wir von Bildung wissen?

Die Verwendung des vor allem in BildungsPolitik und pddagogischer Praxis iibliche
Ausdruck ,,ErwachsenenBildung® ist insofern fiir eine philosophische Erorterung ungliicklich,
weil es sich bei dem durch diese Bezeichnung adressierten PersonenKreis keineswegs um die
Gesamtheit aller Erwachsenen handelt. So bleiben die Kohorten der erwachsenen
SchiilerInnen, aber auch der Studentlnnen insgesamt nicht nur begrifflich - sondern auch
praktisch - ausgeschlossen. Dies konnte man allerdings dadurch begriinden, dass gerade
dieser Ausdruck nach aller bisheriger Erfahrung Personen mit {iberdurchschnittlich hohem
LernVermogen bezeichnet. Dann miisste allerdings auch die Bezeichnung bedeutungsgerecht
korrigiert werden. Konsequenterweise verwende ich in diesem Text ,,ErwachsenenBildung*
als ,,WeiterBildung* erwachsener Lerner®, also Adressatlnnen, die bereits formale Bil
dungsGénge durchlaufen und abgeschlossen haben. Ich behandle also speziell "further
education “ und nicht nur allgemein ,,adult education®.

An dieser Stelle schon ein auch fiir die Teilnahme an sprachgrenziiberschreitenden
Diskussion unverzichtbarer Hinweis: Die Mehrzahl der verfiigbaren und in der europdischen

Diskussion verwendeten ,digitalisierten” - also ge- und beschriebenen - klassischen
BildungsTexte wurden im Original in Hebrdisch, Griechisch, Latein und anderen antiken
HochSprachen - jeweils mit regionalen und lokalen Ausprigungen - verfasst.

BezeichnungsDiffernezen und BedeutungsAbweichungen sind eher die Regel als die
Ausnahme. Dies trifft auch fiir den gewértigen Zustand nicht nur aber selbst in Europa zu: Ob
und inwieweit die Bedeutungen der Bezeichnungen ,,Bildung®, ,,Education®, ,,Formation* von
einander abweichen und wenn ja, wie weit, soll an dieser Stelle der Vollstindigkeit halber
erwidhnt., kann aber nicht erschopfend behandelt werden. Ich wéhle fiir meine
,terminologischen Taxonomien®, also die Ordnung der Begriffe - eine inhaltsbezogene
sprachanalytische VorgangsWeise.

,Bildung®“ - in der deutschen ,Hochsprache* (nicht gleich bedeutend mit dem
ausspracheorientierten Begriff des ,,Hochdeutschen®) - ist die ,,Bezeichnung® fiir einen
bestimmten Begriff. Die Bedeutung des Begriffes, der mit ,,Bildung* bezeichnet wird, muss
formal und substanziell definiert, der (zunéchst) beliebig gewihlte ,,Ausdruck® inhaltlich
,»gefullt™ werden.
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Worin Bildung (als Differenz oder Differenzial zwischen ,,ungebildet und ,,gebildet)
inhaltlich besteht, und wie Bildung methodisch bewirkt werden kann, dariiber stritten und
streiten sich BildungsPhilosophen und BildungsPraktiker. Eine operationale d.h. eine
handhabbare Mdglichkeit zur InhaltsBestimmung wire die Beantwortung der KANTischen
Fragen, umformuliert mit Bezug zum ErfahrungsObjekt ,,Bildung* :

*  Was konnen wir iiber Bildung wissen?

. Inwieweit und worin sollen wir uns bilden?

*  In welche Richtung und wie weit kann uns Bildung entwickeln?
. Was ist Bildung?

Wenn Kant fragt: ,,Was konnen wir (liberhaupt)wissen?*, so fragt er auch: ,,Was kénnen wir
iiber Bildung wissen?*. Selbst wenn er - so grundlegend wie nur mdglich - fragt: ,,Was ist der
Mensch?*, kommen wir an der Notwendigkeit, Antwort auf die Frage nach dem Wesen der
Bildung - und deren Herstellung - zu finden, nicht vorbei.

Wenn wir versuchen, verstindlich und handhabbar, also ,,operational® zu definieren, was die
Bezeichnung ,,Bildung® bedeutet, kommen wir an deren Doppeldeutigkeit nicht vorbei. Die
beiden Bedeutungen derselben Bezeichnung sind freilich ursdchlich miteinander verbunden.
Bildung ist einerseits ein Vorgang der, wenn er ausreichend erfolgreich verlduft, zu einem
Zustand fiihrt, der wiederum als ,,Bildung® bezeichnet wird. Bildung als Prozess macht aus
bildungsfahigen Lebewesen, also ,,Menschen®, gebildete Kulturwesen, also ,,Personen®. Das
lasst eine ZirkelDefinition vermuten, ist es aber nicht.

Im Verstdndnis des von mir vertretenen ,sozialen Personalismus® bedeutet Bildung als
Prozess die Summe aller Aktivititen, durch die das Lebewesen Mensch zur bewussten
,Person wird (sich also vom NaturWesen zum KulturWesen entwickelt). Dabei gilt die
Ausgangshypothese: Der Mensch ist ein Lebewesen (= NaturWesen), das Bildung als
Ergebnis durch bestimmte Prozesse, ndmlich und unter anderen durch ,vollstindiges
Lernen®, personal erwerben kann. ,,Vollstindiges Lernen* zielt auf das nachhaltige Speichern
von aus der Umwelt aufgenommenen und in den Informationsbestand eingeordneten
Informationen mi der Perspektive, diese in einem zukiinftigen Falle ohne weitere
LernProzesse anwenden bzw. zur ZielErreichung einsetzen zu konnen. Vollstindiges Lernen
bedeutet nicht, ,,alles und jedes* personal zu speichern, auch nicht beispielsweise den Inhalt
eines wie auch immer zustande gekommenen, aber letztlich willkiirlich kumulierten
BildungsKanons. Vollstindiges Lernen im Verstindnis der Digitalen Didaktik umfasst drei
personale ,,DoppelSchritte*: also ,,Erfahren und Erkennen®, ,,Einordnen und Einsehen*
schlieBlich ,,Einpragen und Erinnern® -

Aber Bildung bezeichnet nicht nur einen Prozess bzw. personale Aktivitdten, sondern auch
das Ergebnis des Prozesses bzw. der personalen Aktivititen: das Naturwesen bildet sich, wird
gebildet zum gebildeten Kulturwesen. Konkret bedeutet dies: Bildung wird als Ergebnis bzw.
als Zustand einer gebildeten Person definiert, die KulturTechniken: Lesen, Schreiben,
Zeichnen/Malen,  Fotografieren/Filmen,  Text/BildBearbeitung, Sprechen/Darstellen,
Komponieren/Musizieren, Entwerfen/Umsetzen etc.

BILDUNGSZIELE, BILDUNGSPROZESSE UND BILDUNGSERGEBNISSE:
Vom ,,Guten, Wahren, Schénen* zum ,,PersonalVermogen*
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Péadagogik kann im vermuteten Verstdndnis der altgriechischen BegriffsSchopferlnnen als
»Kunst“ im Sinne von , KunstFertigkeit” des Bildens/der Bildung junger bzw. jlingerer
Menschen verstanden werden: ,,Kunst“ bezeichnet theorieckompatible Praxis menschlichen
Handelns bzw. Handlungsfahigkeit hoher Prozess- und ErgebnisQualitét.

Pédagogik bezeichnet ein personales ,,AktivititsPotenzial“. Gleichzeitig wird Pddagogik aber
auch als Bezeichnung fiir spezielles ErkenntnisObjekt, flir die theoretische Reflexion
praktischer BildungsAktivitdten, gebraucht.

ErfahrungsSubjekte der Pddagogik sind iiblicherweise Menschen, gruppiert nach Lebens-
bzw. EntwicklungsAlter, also Kinder, Jugendliche, Heranwachsende, ErfahrungsObjekte
deren ,,paddagogischen Potenziale® d.h. Fahigkeiten und Fertigkeiten zu lernen und zu lehren.
Die grundlegenden Erfahrungen und Erkenntnisse der Pddagogik werden in die
AdressatInnenspezifischen Spezialisierungen iibernommen. Wer sich aus personalen und
praktischem Anlass mit ErwachsenenBildung und/oder WeiterBildung befasst, kommt an den
Bezeichnung ,,Andragogik* und ,,Geriagogik* als Bezeichnung von Varianten der Padagogik
nicht vorbei. Die besonderen Aspekte des BildungsErwerbs bzw. von WissensTransfer und
WertVermittlung

» an die Zielgruppe der ,,Erwachsenen®, hier verstanden als Menschen nach dem Abschluss
ihrer allgemeinen und berufsqualifizierenden (auch ,,akademischen®) Bildungsginge,
werden in der Andragogik,

« an die Zielgruppe der Alteren, insbesondere fiir Menschen nach ihrem politisch
festgelegten Ausscheiden aus dem ,,BerufsLeben®, sowie fiir ,,Betagte* in der Geriagogik
behandelt.

Bezieht sich ,,Pddagogik® und ihre altersdifferenzierten Varianten auf den gesamten
Bildungsprozess, also sowohl auf Lehren als auch auf Lernen, konzentriert sich ,,Didaktik*
auf das Lehren, allerdings mit dem Ziel des vollstdndigen Lernens.

Von der Didaktik, als KunstFertigkeit des Lehrens trenne ich die ,,Mathetik* als ,,Kunst*
bzw. KunstFertigkeit des Lernens.

e Didaktik als die Kunst/KunstFertigkeit des Lehrens
Ubertragung des Wissens (Qualifikation) zur Aneignung durch die Lernenden
e Vermittlung der Werte (Motivation) zur Akzeptanz durch die Lernenden und
Mathetik als die Kunst/fertigkeit des Lernens
e Aneignung des Wissens
o Akzeptanz der Werte

Beide ErkenntnisObjekte sind - zur theoretischen Reflexion - getrennt zu untersuchen ,
kommen aber - in der praktischen Aktion - nur gemeinsam zur Wirkung und damit zum
politisch gewliinschten Ergebnis, das man in traditioneller Diktion ,,Bildung als Ergebnis bzw.
Zustand®, in aktueller (auch internationaler) Terminologie ,,Kompetenz* nennt.

Die theoretische Reflexion des Lehrens und Lernens fiir alle Zielgruppen erfolgt in zwei
HauptStrangen: BildungsPhilosophie und Bildungswissenschaft, die unterschiedliche
ErkenntnisInteressen bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen verfolgen: beispielsweise soll
durch und nach ,,Erfahrung® der Prozesse des Lehrens durch Beobachtung erkannt werden,

. wie der Prozess des Lehrens verlduft (Beobachtung)oder

. warum jemand welche Adressatlnnen lehrt (Begriindung)oder
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*  wodurch die LernZeit verkiirzt wird (Beeinflussung).

Als ,gedankliche Rdume®, in denen sich Menschen reflektierend ,,bewegen, um zu
Erkenntnissen zu gelangen, konnen generell definiert werden:

Der ErkenntnisRaum ,, Ideologie “:
* Suche nach GlaubensWahrheiten
» Absicherung: Vertrauen in personale Mitteilungen
» Ergebnisse: Aussagen mit WahrheitsPostulaten

Der ErkenntnisRaum ,, Philosophie “:

» Suche nach plausiblen Vermutungen

+ Absicherung: Anwendung logischer Regeln
» Ergebnisse: Aussagen mit Plausibilitét

Der ErkenntnisRaum ,, Wissenschaft “:

* Suche nach sicherem/gesichertem Wissen

* Absicherung: Vorlegen empirischer Befunde
» Ergebnisse: Aussagen mit Evidenzen

Bezogen auf das ErfahrungsObjekt ,, Bildung“  kann zwischen zwei fokussierten
ErkenntnisRdumen unterschieden werden;

*  BildungsPhilosophie: Vermutung und Logische Ableitung (Feststellung der logischen
Konsistenz) z.B. iiber die Auswirkungen des BildungsStandes auf die personale und
soziale LebensBewiltigung, und

*  BildungsWissenschaft: Hypothesen und empirische Evidenz (Vorliegen nicht-
falsifizierter Befunde) z.B. zur Abnahme der LernGeschwindigkeit mit zunehmendem
Lebensalter

Die Bezeichnung®“ Bildung®, sowohl in der Bedeutung als Prozess als auch der dessen
Ergebnisses, wird spitestens seit der Jahrtausendwende der auf die ,,pddagogische*
BegriffsVerwendung im Englischen zuriickgehende Bezeichnung ,, Kompetenz ersetzt.
Griinde dafiir finde sich neben einer verniinftigen ,,Internationalisierung® in einer bewusste
Abgrenzung zum ,,bildungsbiirgerlichen ZielBegriff, einer elitidrer Erziehung zum ,,Guten,
Wabhren und Schénen®.

Kompetenz wird in wissenschaftlichen Diskussionen und im politischen Diskurs als Fahigkeit
und Bereitschaft zum zielorientierten Handeln (Aktion/Reaktion/Reflexion)

verstanden. Dazu  gehoren auch ,Denken* und ,Lernen als personale
InformationsVerarbeitung (Erfahren, Einordnen, Einpriagen).

Der allgemeine Kompetenz-Begriff umfasst nicht nur individuelles Wissen, also personal
gespeichertes Informationen sondern auch das Koénnen als die Fahigkeit, gespeichertes
Wissen zielorientiert in Handeln umzusetzen, schlieflich auch das personale Wollen.

Eine weitere Variante zum ,klassischen Begriff der Bildung als Ergebnis bildet der Begriff

des ,,PersonalVermogens®, das der Verfasser in der Konzeption einer BildungsBetriebsLehre
bzw. der Entfaltung einer institutionellen Theorie der PersonalEntwicklung gepridgt hat.
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PersonalVermdgen als Summe dessen, was eine Person kann (Qualifikation) und bereit ist,
zur Erreichung von selbst gewéhlten und/oder fremd bestimmten Zielen einzusetzen
(Motivation).

Die Begriffe

» ,Bildung als Ergebnis von BildungsProzessen®,

» ,PersonalVermogen als Summe dessen, was eine Person zu leisten vermag* und

+ ,Kompetenz als Fiahigkeit und Bereitschaft zu konkretem Handeln und abstraktem
Denken*

sind inhaltlich weitgehend deckungsgleich und konnen zur ZielBeschreibung des

vollstindigen Lernens Erwachsener bzw. eines lebenslangen Prozesses der WeiterBildung

jeweils alternativ verstanden und benutzt werden.

DIE VORAUSSETZUNGEN ERFOLGREICHEN LERNENS ERWACHSENWER:
Gesamtheitliche Lehre und personales LernVermogen

Der padagogische Gesamtprozess zur ,,Herstellung™ personaler Bildung umfasst wie in der
einfiihrenden Taxonomie dargestellt bzw. Terminologie erldutert, zwei - methodisch und
teleologisch - unterschiedliche Aktivititen: Lehren einerseits, Lernen andererseits. Diese
beiden mit einander verbunden, aber unterschiedlichen Prozesse werden in der
Umgangssprache regelmifBig, aber selbst in fachlicher Diktion hédufig im DoppelBegriff
,,Lehren und Lernen* zusammenfasst, was den Eindruck erweckt, es handle sich um einen
mintrapersonalen GesamtVorgang. Diese Vorstellung fiihrt jedoch zu zahlreichen
Fehlschliissen, von denen die nur teilweise zutreffende Uberzeugung gehort, dass ,,gutes
Lehren auch stets zu ,,gutem* Lernen fiihrt. Dieser Fehlschluss ist zum Teil darin begriindet,
dass gute LernErgebnisse tatsdchlich immer wieder gleichzeitig mit hochqualitativer Lehre
erzielt werden, die freilich eine notwendige, keinesfalls aber hinreichende Bedingung fiir fern
personalen LernErfolg darstellt. Diese Zusammenhédnge gilt es bei der Beurteilung der
Chancen einer Verbesserung der Lernergebnisse Erwachsener in der WeiterBildung durch
Einsatz digitaler Lehrsysteme zu beriicksichtigen.

Unter LernVermogen - als speziellem Teil des gesamtheitlichen PersonalVermogens - wird
die Gesamtheit der Qualifikationen und Motivationen einer Person, vollstindig zu lernen, also
subjektiv neue Information solchermaf3en in den eigenen Wissensbestand einzuordnen und zu
speichern, dass er in einem zukiinftigen Anwendungsfall ohne weitere Lernprozesse genutzt
werden kann. Es geht dabei darum, nicht nur lernen zu wollen, sondern auch lernen zu
konnen. Dies stellt nach allen bisherigen wissenschaftlichen Untersuchungen und
philosophischen Uberlegungen ein besonderes Problem von Erwachsenen dar, die mangels
ausreichender Ubung ihr urspriingliches LernVermdgen verringert oder verloren haben.

Lernen muss als die personale LangzeitSpeicherung von Informationen mit oder ohne
Einordnung in den InformationsBestand, die personal als ,,Verstehen* erlebt wird, gesehen
werden. Im Gegensatz dazu steht der Prozess des ,,Lehrens®, der sich

* ecinerseits als interpersonaler InformationsTransfer, somit als Sachkommunikation,

» andererseits als kommunikativer MotivationsProzess mit dem Ziel des LernenWolle
darstellt.

Unter Beriicksichtigung der didaktischen Erfahrung einerseits und mathetischer Uberlegungen
andererseits kann die erreichbare Effektivitdt unterschiedlicher LehrVerfahren in der
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WeiterBildung von Erwachsenen in Abhingigkeit vom personalen Lernvermogen gezeigt
werden.

Grundsétzlich stehen unter Beriicksichtigung neuer und neuester informations- und
kommunikationstechnische =~ Entwicklungen folgende Varianten zur Erhohung der
Lehrquantitdt und Lehrqualitdt zur Verfligung:

» Personale Lehre mit oder ohne Verwendung von LehrMaterial (Medien unterschiedlichster
technischer, darunter auch digitaltechnischer Art),

* Digitale Lehre durch die, durch digitaltechnische Verfahren an die Lerner herangebrachten
LehrProgramme, die keine personale Intervention erfordern,

* Hpybride Lehre, die aus additiv oder integrativ an einander gefligten Abschnitten personaler
und digitaler Lehre bestehen.

In der Didaktik - also der Aktivitit des Lehrens und deren Theorie - unterscheide ich
zwischen ,,personaler” und ,,digitaler* Didaktik, die jeweils von ,,LehrPersonen* oder von
,LehrAutonomaten® ausgefiihrt bzw. umgesetzt wird. In beiden Féllen koénnen ,,Medien*
aller Art als ,,Instrumente‘ und/oder ,,Verfahren® einsetzt werden.

* Die LehrPersonen haben ihre didaktische ,,Kunst* bei Professorinnen gelernt,

* in die LehrAutonomaten werden die Produkte didaktischer KunstFertigkeit von
Konstrukteuren eingebaut und Programmierern eingegeben bzw. aus internen oder
externen Speichern ,,hochgeladen®.

Ein bislang, sowohl in der bildungspolitischen Diskussion als auch der bildungsbezogenen
Forschung und Entwicklung kaum fokussiertes Problem bilden die  individuellen
LernProbleme Erwachsener, die - aus welchen Griinden auch immer - nur (noch) iiber eine
geringes LernVermogen verfiigen - eingegangen. Das mag daran liegen, das es sich dabei um
ein komplexes personales, aber auch soziales Problem handelt, bei dessen Behandlung man
schnell in ideologisches WildWasser geraten kann. Gleichwohl miissen zur Losung der damit
zusammenhédngenden didaktischen und mathetischen Probleme

» sowohl wissenschaftliche, pddagogische und neurologische

« als auch philosophische Uberlegungen angestellt und Erkenntnisse iiber athropogene

Faktoren, die LernMotivation und LernQualifikation beeinflussen, gewonnen werden
Die besondere Bedeutung der personalen, weniger, aber auch der hybriden LehrProzesse fiir
die LernMotivation erwachsene Lerner diirfen nicht vernachléssigt werden. Gleichzeitig sind
auch die personalwirtschaftlichen Aspekte anzusprechen, die fiir die Herstellung einer
,flichendeckenden* d.h. letztlich globalen Erwachsenenbildung zu beriicksichtigen sind.
Dabei kann auf die positiven Erfahrungen mit digitalen BildungsClips im Netz und
multimedialen BildungsModulen im PrdsenzEinsatz , wie sie in den Projekten des IB&M er
Gesellschaft fiir Pddagogik und Information e.V. und seiner Partner seit mehr als drei
Jahrzehnten evaluiert werden, verwiesen werden.

So sehr eine generelle intrinsische Motivation zum vollstindigen Lernen als personale

Komponente einer gesamtheitlichen Bildung wiinschenswert wire, muss doch die
ErfahrungsTatsache akzeptiert werden, dass die LernMotivation in der iiberwiegenden Zahl
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der Fille vor allem durch den Druck 6konomischer Faktoren, insbesondere durch die
Notwendigkeit der Sicherung angemessen honorierter ArbeitsMoglichkeiten bzw. ,,sicheren
ArbeitsPlatze™ bewirkt wird.

In der Diskussion der Moglichkeiten und Grenzen einer Digitalisierung der Lehre als
interpersonalem Prozess wird insbesondere von praktisch titigen Pddagoglnnen vorgebracht,
dass im BildungsProzess menschliche Zuwendung unersetzlich bleibt. Davon bin ich auch
nach mehr als einem halben Jahrhundert theoretischer Auseinandersetzung und praktischer
Arbeit mit BildungsMedien iiberzeugt - eigentlich mehr denn je: Der Mensch ist ein
Lebewesen, das lebenslang, wenn auch mit unterschiedlicher Intensitdt danach trachtet,
wahrgenommen und, wenn das geschieht, auch angenommen zu werden. Es geht ihm also
darum, dass er von den Menschen, die ihn umgeben und/oder fiir ihn wichtig sind, “bemerkt*
wird und sich ihm jemand aus diesen Gruppen ,,zuwendet™. Das gilt fiir alle LebensBereiche
un LebensAbschnitte und daher auch fiir die AktivPhasen des (vollstdndigen) Lernens. Diese
Erkenntnis wurde bis heute weder durch Uberlegungen einer spekulativen
BildungsPhilosophie in Frage gestellt noch durch Untersuchungen einer empirischen
BildungsWissenschaft falsifiziert und findet sich daher auch zu Recht in den grundsétzlichen
Uberlegungen zu Bildungstechnologie und Medienpidagogik wieder.

Beim Versuch, sie bei der Konzeption und Diskussion von Produkten digitaler Didaktik und
personaler Mathetik ausreichend zu beriicksichtigen, stellt sich zunéchst die grundsétzliche
Frage: Kann die erforderliche ,,menschliche Zuwendung* iiberhaupt digitalisiert werden.

Der Lernende braucht - nicht nur, aber insbesondere bei komplexen und komplizierten
SachVerhalten — neben objektivem WissensTransfer und personale WerteVermittlung auch
,menschliche Zuwendung®, also einerseits ,,Didaktik®, andererseits Sympathie/Empathie. In
der und durch die digitale Didaktik kann zumindest der WissensTransfer ,,objektiviert” (= auf
Objekte tlbertragen) und damit auch der WissensAufbau beim Lernenden ,digitalisiert*
werden. Aber schon hinsichtlich der WerteAkzeptanz bestehen Zweifel, ob diese durch
Programme bzw. Algorithmen ohne personale Intervention (durch Lehrende) erreicht werden
kann.

Auch die Frage, ob es ausreicht, dass die fiir vollstindige LernProzesse erforderlich
Zuwendung

«  im medialen Modus, beispielsweise durch wechselseitige Ton-Bild-Ubertragung, bzw.
* im digitalen Modus, beispielsweise durch schriftliches Material oder durch multimodale
Netzdienste,

erfolgt, ist gegenwirtig durch die MedienWirkungsForschung noch nicht abschlieBend
beantwortet.

Es konnte niitzlich sein, bei der Beurteilung der Bedeutung der menschlichen Zuwendung fiir
den BildungsErfolg in einem auf Gleichheit und/oder Gerechtigkeit ausgerichteten
BildungsWesen den Zusammenhang zwischen ,,Begabung® und ,Ergebnissen® zu
beriicksichtigen. Der Differenzierung der Aufgaben von Bildung (im gesamtheitlichen
Verstidndnis) mit seinen didaktischen und mathetischen Schwerpunkten entsprechend, ist auch
der Begabungsbegriff unterschiedlich zu verstehen (und zu bearbeiten): Begabung kann - wie
Bildung - zum einem als Prozess, zum anderen als dessen Ergebnis verstanden werden: Er
oder sie ist begabt, weil er oder sie begabt wurde. Die Zusammenhinge zwischen proaktivem
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Begaben und erzielbaren Leistungsdifferenzen lassen sich in mathetischer Betrachtung in
unterschiedlichen Relationen ausdriicken: Lerndauer bei gleichen Lernmengen gleicher
Lernschwierigkeit, Lernmenge pro Lernzeit.

Die Bedeutung der menschlichen Zuwendung fiir den personalen BildungsErwerb,
insbesondere in der friihkindlichen BegabungsPhase ist unbestreitbar, wegen seiner
Konsequenzen im ideologiegesteuerten Diskurs und der politischen Diskussion jedoch
umstritten. Wenn alle menschlichen Lebewesen nicht nur ,,gleich geboren* sind, sondern auch
gleich bleiben sollen, muss auch deren proaktives Begaben in gleichem Mafle und in gleicher
Giite erfolgen — oder unterbleiben. Das hat personale und politische Konsequenzen.

Die Forderung nach einer langfristig stabilen ,,Gleichheit der Bildungschancen® bzw.
,,BildungsGerechtigkeit* bleibt ohne bildungswissenschaftliche, insbesondere
begabungstheoretische Fundierung unrealistisch, wenn nicht gar utopisch. Thre Erfiillung
bedarf einer nach Wissen und Werten gleich hohen Lehrqualitét fiir alle zu begabenden (=
,belehrenden*) Lernenden. Das scheint weder durch eine entsprechende Reform der
LehrerlnnenAusbildung noch durch eine ,,pddagoglnnenfreundlichere TarifPolitik
erreichbar.  Eine Entlastung der Lehrenden durch Einsatz von Systemen zum
autonomatisierten WissensTansfers zugunsten des Anteils ihrer erzieherischen Aufgaben, die
ohne eine direkte ,,menschliche Zuwendung* nicht erfiillt werden kdnnen, wére immerhin ein
Aspekt, den man in Erwdgung ziehen konnte.

LERNBEWUSSTSEIN — VORAUSSETZUNG ERFOLGREICHER WEITERBILDUNG:
Kann Lernen gelehrt werden, muss Lehren gelernt werden?

Ein weiteres Problem, dessen Bedeutung fiir den Erfolg von WeiterBildung offenkundig bzw.
selbsterkldrend ist, hat zwei Aspekte: den mathetischen: "Muss Lernen gelernt werden und
den didaktischen: "Kann Lernen gelehrt werden?" In jedem Falle stellt sich die Frage: Wenn
ja, wie? Hier verlassen wir den Bereich von BildungsPhilosophie und
BildungsWissenschaften und ndhern uns den VerhaltensWissenschaften, darunter der
LernPsychologie sowie der PersonalEntwicklung und schlielich der NeuroWissenschaften.

Ich befasse mich wie schon erwidhnt mit diesem Thema nach wie vor unter der 6konomisch,
wenn nicht gar betriebswirtschaftlich anmutenden Bezeichnung ,,Bildung von personalem
Vermogen*, worunter ich die Summe allen Wissens und aller Werte verstehe, die aus dem
natiirlichen Lebewesen ,,Mensch* eine kultiirliche ,,Person* machen — und diese von jenem
unterscheiden. Durch Zuordnung von akzeptierten Werten zu erworbenen

Wissen generiert sich das ,,Bewusstsein personaler Bildung: ,,Ich weil}, was mein Wissen
wert ist.“

Einen (wesentlicher)Teil des PersonalVermogens bildet das personale LernVermdgen, das die
unverzichtbare  Grundlage (den ,BasisBestand) der personalen Bildung (als
,GesamtProzess™) darstellt. Wie auch im Problem des Modus der ,menschlichen
Zuwendung® stellt sich hier die Frage, ob und wenn ja, wie weit die hierfiir erforderlichen
TeilProzesse personal und/oder medial und/oder digital erfolgen kénnen bzw. miissen. Zur
Beantwortung dieser Frage scheint es hilfreich, den komplexen Vorgang der personalen
VermogensBildung bzw. der Bildung personalen Vermdgens, aus der Sicht der Lehrenden zu
differenzieren.

33



Traditionelle Aufgabe der Lehrenden ist es, potenziell Lernenden Wissen und Koénnen
zugédnglich zu machen und sie zu motivieren, dieses ,,vollstindig zu lernen®. Dabei geht es,
wie schon angesprochen, darum, dass eine Person das durch eigene Beobachtung und fremde
Beschreibung Erfahrene in seinen Bestand an bewertetem Wissen einordnet und sich so
nachhaltig einprdgt, dass sie es in einem zukiinftigen AnwendungsFall ohne weitere
Lernprozesse nutzen kann. Durch vollstindiges Lernen steigt das individuelle
PersonalVermdgen, durch die institutionelle PersonalEntwicklung (im BildungsWesen, in der
AusbildungsAbteilung) das institutionelle PersonalVermdégen (des  Staates, des
Unternchmens).

Eine unverzichtbare, sowohl vorgeordnete als auch begleitende Funktion der Lehrenden
besteht darin, die Lernenden in die Lage zu versetzen, vollstindig lernen zu konnen, also sie
,lerntechnisch® zu qualifizieren, und sie zu motivieren, dies auch zu tun, d.h. hocheffektiv zu
wollen, auch wenn es einer besonderen Anstrengung bedarf. Um ein hoch effektives
,,LernBewusstsein‘ der Lernenden zu erzielen, ist es nicht nur erforderlich, dass Lehrende die
WirkungsWeise und Effektivitit von LernMethode demonstrieren, sondern dass sie auch den
Nutzen. bzw. den Wert dieser fiir die Lernenden zu vermitteln. Das Beispiel der Lehrenden,
ihre Erfahrungen und ihr Verhalten, sind fiir die Akzeptanz durch die Lernenden von
besonderer Bedeutung.

Hier weisen sowohl die mediendidaktischen Erfahrungen als auch die medienmathetischen
Erkenntnisse der letzten Jahrzehnte auf die ,,Unersetzbarkeit der personalen Lehre hin. Die
insbesondere fiir junge Lernende abstrakte ZielVorgabe aller personaler Bildung, nédmlich
Lernen zu wollen und dies auch zu konnen, bedarf der hoch intensiven, individuellen
Zuwendung zu den Lernenden und ihren personalen Lernpotenzialen. Ob und inwieweit dies
durch digitaldidaktische Systeme bzw. durch autonomatisierte Lehre erreicht werden kann,
muss durch mathetische und neurowissenschaftliche Forschung und Entwicklung erst noch
herausgefunden werden.

Zu den traditionellen Hauptfunktionen der Lehrenden zdhlt wie mehrfach erwéhnt neben dem
Ubertragen von Inhalts- und MethodenWissens das nachhaltige Motivieren der Lernenden zu
permanentem und umfassenden vollstindigen Lernen. Es geht also darum, im LehrProzess
Freude am Lernen zu stiften. Das generelle, in vielen Fillen nachweisbar {ibersehen oder auch
verschwiegene Problem besteht darin, dass vollstindiges Lernen zunichst und in erster Linie
Miihe macht. Erst etwas vollstandig gelernt zu haben - und es auch immer und iiberall nutzen
zu konnen - macht Freude. Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Sprach- und
musikalischen InstrumentalUnterrricht sowie dem SportTraining sind eindeutig, wenn nicht
iiberwiltigend und benétigen keine weitere sozialwissenschaftlicher Forschung.

Will man vollstindiges Lernen auf hohem Niveau und mit vielfachen Beziigen erreichen,
muss die anthropogen Abneigung gegen die LernMiithe durch Erfolgserlebnisse (der
unterschiedlichsten Art) reduziert bzw. ginzlich iiberlistet werden. Dabei kann davon
ausgegangen werden, dass die VerstirkungsWirkung von Belohnungen auf die Motivation
sowohl philosophisch plausibel als auch wissenschaftlich nachgewiesen ist.

PERMANENTE WEITERBILDUNG ERWACHSENER:
Medien als BildungsInstitutionen und als BildungsMittel

Die Bezeichnung ,Medien” durchzieht den aktuellen politischen Diskurs und die
wissenschaftlichen Diskussion mit ungebrochener Intensitét. ,,Den* Medien wird allenthalben
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hohe WirkungsKraft in Politik und Wirtschaft zugesprochen. Kritiker des iiberhand
nehmenden Einflusses ,,der Medien befiirchten den ,,schleichenden* Ubergang von der
reprisentativen Demokratie in eine von MeinungsManipulatoren, die sich in den globalen
Netzen als ,,InfluencerInnen® tummeln, dominierten ,,Mediokratie®. i

Der Bedeutung der Bildung - dazu gehort auch praeter propter die ,,Meinungs-Bildung* - fiir
das Leben in verfassten Gemeinschaften (Staaten) entsprechend, wére es sinnvoll, die Zahl
der im Konzept der staatlichen Gewaltenteilung genannten drei politischen EinflussFaktoren
zu erweitern. Neben die legislativen, exeku